Comune di Villaricca
Provincia di Napoli
V Settore

Prot. int. n.571/UA
08/11/2013

- Al OIV
- Al Sindaco
-Al Segretario Comunale
Sede
OGGETTO:ANNO 2013 — RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
Premesso che il Settore affidato alla sottoscritta ¢ composto dalle seguenti aree:
Politiche Sociali, Politiche Formative.
Alle Politiche Sociali afferiscono gli uffici assistenza - assistenti sociali e servizi alla persona cui
sono addette due assistenti sociali, due istruttori amministrativi, un autista ed un operatore di sportello.

Alle Politiche Formative afferiscono gli uffici scolastico, cultura, sport, biblioteca informagiovani
cui sono addetti un istruttore direttivo ed un istruttore amministrativo nonché due operatrici di sportello.

L’attivita della sottoscritta consiste nel coordinare ,collaborare,avviare,controllare il lavoro dei suddetti

uffici,predisporre progetti finalizzati a richieste di contributo, curare relazioni con le altre istituzioni , con i

consiglieri e gli assessori, nonché quello di cercare di mantenere alto nel personale lo spirito di squadra e di

appartenenza, migliorare la professionalitd ed eliminare le piccole inevitabili tensioni quasi fisiologiche

all’interno del gruppo quando si lavora fianco a fianco per 36 ore settimanali .

Oltre a tutto cid la sottoscritta ha partecipato e collaborato all’attivita dell’assessore negli incontri con i

dirigenti scolastici per la questione dimensionamento, che durante il primo trimestre di quest’anno ha

monopolizzato il dibattito politico-amministrativo nonché, di recente per la questione tichet mensa che ha

visto impegnata I’amministrazione di Villaricca.

Ha partecipato come referente per il Comune di Villaricca a tutte le attivitaA amministrative dell’ufficio di

Piano istituito per la realizzazione dei servizi sociosanitari integrati di cui alla legge 328/00 sul territorio

dell’ Ambito N16 ed ha partecipato attivamente a tutti gli incontri del Coordinamento Istituzionale, organo

decisionale dell’ Ambito, presso il Comune Capofila di Mugnano. La sottoscritta ha personalmente redatto,

inoltre, la rendicontazione SOSE nonché la piattaforma relativa alla situazione debitoria del settore a tutto il

31.12.2012 ai sensi del decreto 35/2013 al fine di consentire alla ragioneria del Comune di procedere alle

relative liquidazioni e alle ditte ,qualora lo volessero, I’eventuale certificazione del credito.

Politiche Formative:
- Ufficio Scolastico
Dall’inizio dell’anno ad oggi, 'ufficio scolastico ha provveduto a garantire il normale
funzionamento delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di 1° grado, assicurando la fornitura
di materiali di pulizia, registri e stampati, arredi, utenze( luce gas e telefono) per tutte le 9 sedi
scolastiche della cittadina, nonché il pagamento del canone di locazione per il plesso Don Mauro. E’
stata indetta ed affidata la gara per il trasporto scolastico per 1’anno 2013/2014 e rinnovato il
contratto per la fornitura di pasti alla scuola materna statale. Sono state distribuite le cedole per
I’acquisto dei libri per la scuola primaria mentre per il contributo libri di testo scuole secondarie di 1°
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grado si € in attesa dell’approvazione del bilancio 2013. A questo punto preme evidenziare come la
mancata approvazione del bilancio nei primi mesi dell’anno ha appesantito il normale svolgimento
del lavoro d’ufficio in quanto I’obbligo di spendere in dodicesimi si & tradotto in una maggiore
produzione di atti.

- Ufficio Sport:

Oltre all’affidamento in concessione per un anno alle associazioni che ne hanno fatto
richiesta delle palestre scolastiche per la pratica sportiva, e al rilascio di autorizzazioni temporanee
per I’utilizzo della ex tensostruttura di Via Napoli finalizzate alla realizzazione di manifestazioni da
parte di associazioni culturali del territorio, si & indetta la gara per ’affidamento del Palazzetto dello
Sport e per la fine del mese di novembre dell’anno in corso si pubblichera anche I’avviso per
I’affidamento dei campi di calcetto della 167 di Via Napoli.

- Ufficio Cultura:

Per I'ufficio cultura, dopo il taglio operato dal Decreto 78/2010 restano solo pochi interventi
in capo all’Ente, che ¢ intervenuto in diverse manifestazioni organizzate da altri soggetti offrendo
loro solo un supporto logistico o compartecipando alle spese in misura compatibile con lo
stanziamento sul capitolo. Si & provveduto a partecipare ai bandi emanati dalla Regione Campania
nell’ambito dei POR FESR 2007-20013 misura 1.9 e misura 1.12 per la concessione di contributi
per la realizzazione di due progetti che, se finanziati, andranno a qualificare i reperti archeologici di
eta romana rinvenuti nel parco Camaldoli ed il Palazzo Baronale nonché a conferire rilievo nazionale
al Premio-Villaricca Sergio Bruni, concorso che I’ufficio porta avanti ormai da otto anni in
collaborazione con la Pro loco, il Miur e tutte le scuole della Campania.Nonostante la mancanza di
risorse sono stati garantiti comunque una serie di piccoli eventi legati alla festa Patronale nel periodo
estivo.

- Biblioteca Comunale:

La biblioteca & molto frequentata dagli studenti ed ¢ diventata la location preferita per
incontri culturali e piccole manifestazioni celebrative tuttavia, per ragioni riconducibili alla
situazione economica dell’Ente, ¢ stato possibile provvedere soltanto da un mese al rinnovo degli
abbonamenti dei quotidiani e delle riviste che, messe a disposizione del pubblico per una lettura in
loco, contribuiscono a migliorare ulteriormente i servizi offerti dalla biblioteca. Non ¢ stato possibile
per gli stessi motivi provvedere all’acquisto di nuovi testi al fine di incrementare il patrimonio
librario. Le case editrici, infatti, cosi come le librerie, non sono piu disponibili ad accettare i
pagamenti a lungo termine che il nostro Ente chiede in caso di forniture. Presso la biblioteca si
svolge un evento culturale molto seguito, a cadenza settimanale, denominato “Un caffé con
I’Autore”. Per venire incontro alle esigenze delle famiglie che avvilite dalla crisi e a causa della
mancata erogazione del buono libro non hanno potuto acquistare i testi per le scuole medie & stata
attivata presso la biblioteca un’iniziativa denominata “la Bacheca del Passalibro” che consiste nello
scambio di testi on-line, e che ha riscosso molto successo presso gli studenti. All’inizio del 2013
inoltre, la biblioteca, essendosi allineata ai sistemi di catalogazione piti moderni ¢ entrata a far parte
del SBN della Biblioteca Nazionale di Napoli. E’ stato, altresi, attivato presso la nuova sede di Corso
Vittorio Emanuele il servizio Informagiovani affidato ad un’Associazione di volontariato portando a
termine un progetto finanziato dalla Regione Campania qualche anno fa.

- Politiche Sociali:
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Sono stati garantiti e attualmente sono in corso di esecuzione tutti i servizi programmati nel
Piano Sociale di Zona ex Legge 328/00 e L.R. 11/2007. I servizi previsti nel suddetto piano sono:
assistenza domiciliare anziani e disabili (100 soggetti circa), ricoveri in istituti minori tutelati
dal’AA.GG. (7 soggetti), disabili in centro socio-educativo (11 soggetti), disabili in strutture
residenziali (14 soggetti), lotta alla poverta (circa 60 soggetti), adozioni ed affido (4 soggetti). A
tale proposito occorre sottolineare che la Regione Campania, a tutt’oggi non ha provveduto ancora a
trasferire i finanziamenti per I’anno 2012 mentre I’Ambito non ha ancora provveduto a presentare il
piano sociale di zona per quello in corso, a causa di numerose problematiche verificatesi al proprio
interno.

Il servizio assistenza ha provveduto, altresi, a porre in essere gli atti di autorizzazione
all’INPS per il pagamento dell’assegno di maternitd e al nucleo previsti dalla Legge 448/98, a
garantire il trasporto disabili (30 soggetti) attraverso un regolare esperimento di gara, al
funzionamento del Centro Sociale Anziani, al buon esito del soggiorno climatico per 120 anziani
organizzato presso l’isola d’Ischia, all’attivazione di iniziative in favore degli anziani e alla
predisposizione delle graduatorie definitive relative al contributo canoni di locazione ex art 11 Legge
431/98 per I’anno 2010 (circa 150 domande).Quest’anno & stata inoltre attivata anche un’ulteriore
misura di contrasto alla poverta attraverso la convenzione con associazioni di volontariato per la
distribuzione di pacchi di generi alimentari. E’ stato garantito il servizio SGATE per le agevolazioni
relative ai consumi di luce e gas.

Le assistenti sociali nell’ambito del proprio ruolo hanno seguito e seguono, dall’inizio
dell’anno ad oggi, 7 minori negli incontri protetti con uno dei genitori cosi come disposto dall’A.G.
presso la nostra sede; hanno eseguito 6 TSO; hanno assistito presso il Tribunale dei Minori almeno
15 casi di minori in difficolta di cui 5 collocati presso case famiglia. E’ stato anche riproposto al
CISS(Consorzio farmacie comunali)il progetto gia felicemente concluso nel 2012 denominato
benessere psicologico, rivolto a minori, nziani e famiglie. Il progetto & stato approvato e sara
presentato durante la settimana del benessere psicologico organizzata dall’associazione degli
psicologi e che ogni anno ospitiamo nel nostro comune. Sono stati inoltre affidati in comodato d’uso
e a seguito procedura di selezione i locali dell’ex Ipab ad una cooperativa Sociale accreditata presso
I’ Ambito per I’esecuzione del servizio Centro Disabili lievi fiore all’occhiello della programmazione
ex legge 328 in quanto molto sentito ed utile agli interessati.

Alla luce di quanto sopra esposto, nonostante le innumerevoli difficoltd derivate dalle incertezze

della procrastinata approvazione del bilancio, appare ragionevole asserire che questo settore, prendendo
come riferimento gli obiettivi 2012 in assenza di una formale assegnazione di quelli relativi al 2013, ha a
tutt’oggi portato a termine la maggior parte dei procedimenti secondo le regole della buona
amministrazione: efficienza, trasparenza, ed economicita grazie anche al lavoro e alla professionalita di
tutto il personale addetto e alla consapevolezza di operare in un settore delicato e speciale dal momento che
si occupa di fasce deboli, di scuola e cultura .

Il Capo Settore
Dott.ssa M. T. Tommasiello
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